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"Il Rugby.&.un gioco per buoni sportivi,
* di tutte le classi sociali,

ma non lo e per un cattivo sportivo

a qualsiasi classe appartenga'.

(W.J. Carep, vescovo inglese,
gella squadra dei Barbarians)
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Gentle Manager®

Prercorso di teambuilding avanzato, basato interamente sui principi e sulle regole del gioco del
rugby, sperimentandole interamente sul campo. Gentlemanager® utilizza tutti i luoghi del
rugby, dallo spogliatoio al campo, alle tribune, fino alla club house, per permettere di “respira-
re” intensamente le situazioni che il rugby puo ispirare ad un team.

Il percorso si articola in diverse sessioni svolte direttamente sul campo da gioco ma anche
nello spogliatoio o nella culb house.

Il percorso prevede |'alternanza tra momenti di sperimentazione del gioco condotti da coach
esperti: il coach spiega e “fa giocare” le principali regole del rugby; e momenti di debriefing,
condotti da trainer esperti in dinamiche di gruppo che sapranno trasformare l'azione in forma-
zione!

Si conclude con “l'assegnazione delle maglie” (role playing) e con una breve partita (touch
rugby), per poi godere del terzo tempo nella club house.

SESSIONE 1
EXPERIMENT TIME E
SOCIALIZZAZIONE

SESSIONE 5
LA PARTITA: ANALISI SITUAZIONI
DI GIOCO

SESSIONE 4
PREPARAZIONE DELLE HAKA

a
SESSIONE 10
TERZO TEMPO UNA BIRRA PER
TUTTI

SESSIONE 9
HAKA E DEBRIEFING FINALE

LE ATTIVITA SUL CAMPO

= STANDARD GOALS &ROLES =  —

STRATEGIA A TATTICA NELLA

VISIONE DI GIOCO

STRATEGIE DI COACHING E
PRINCIPI ETICI DEL GIOCO

SESS
PLAYING RUGBY: BUTTARSI NELLA MISCHIA

L LE CARATTERISTICHEVINCENT! DI UN l(
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