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UNA VITTORIA DAVVERO STORICA
Ln partita Sm;ia*ltalia"lilal 24 febbrala.

N CAMPO E IN AZIENDA

TRA SCONTRI E LEALTA
IFrugby & ikclassico spxrt

«di contatbos: allena cos) siaal
rapporka sol cormpagn & sgladra
sid allg SConire sduros, ma [eale,
o0 gl asvrersari=concarrenti.

LO SPIRITD DI SACRIFICIO
Lelermento di fasza vero el rughy
& |ospiriza di sacrificio, 13 capacita
digregalares il proprio sforec al
grapacdicul s fa pare una date
rhie tede esspre oo valorizzata
ancha nelle grandie picoole
arganizzazioni aziendali

IL GIOCO DI SQUADRA

Jaltra caratteristice distntive d=l
ughy come strumento forinalivo
& |3 uE capacita ol trivase

s e | squsdras ruoito pid

del calelo, anche por ladurszza,

FORMAZIONES | UN ASST DELLA PALLA OVALE INSEGNA Al MANAGER LE TECNICHE DELLD SPORT FIl DURO DEL MOKDO

COL RUGBY Ti PLACCO | CONCORRENTI

Proprio mentre la Nazionale italiana batte i campioni della Scozia, un grande allenatore lancia un corso che usa
le regole del gioco per favorire 'aggregazione dei team. E trova clienti come Poste Italiane, Siemens, Motorola.

i MARCO TRAINI

reparare i manager ad «andare in
P metas, e a far vincare 1a lorm azien-
. da: non é solo grazie alla stonca vit-
Lorien dl=dla Marionale daliana di rughy soi
campioni della Scoria, ottenuta {par di pid
in trasferta) lo scorso 24 febbraio, che le
aziende taliane stanno scoprende il 2io-
co come strumento formativo. 1 rugby, se-
condogli ezperi, impone nfatt una spin-
ta che & psicclogiza, oltre che tecnica, e si
basa soprazutto sulla capacit di favorire
il «gruppo di lavoroes, il rnfforzamento del-
le relazioni interpersonali. Il fondamento
leremativo del gioco & una shategia che por
ta poi {l «movimento continug - e le azio-
ni del team — con una leadership circolare
- a realizzare la meta: cioé il risuliato.
Pioniers in Ttalia i questa attivita, gia
prevata con suecessn da aziende coime Po-
gte lialiane, Siemens ¢ Motorola, & lex
giocatore e allenatore inglese Andrew Jep-
aon, che in lalia vive da molti anm. Do-
po esser stato responsabile della Federa-
zione nazionale di mghy inglese, e poi do-
cente & fommatore sia di allenatori che di
squadre giovanili, opel Jepson, che by pas-

suto sette anni anche a San Benedetio del
Tronro, ha perfezionato la sua attivith oo
me dipendente dell’Arix Viadana Rubgy,
tean mantovann della Superten (la «seric
Asx rughbystica): con una grande organiz-
zazione alle spalle, la squadra gli ha per-
messo di sperimentars un metodo innove-
tivo di foomazione e motivazione manage-
rlale, prima di turto per le aziende che so-
no sponsor del Viadanz, «Con lo psicolo-
g del lavoro Carlo Romanellis dice Tal-
lenatore a Economy »abbiamo creato le-
zioni su misura per ogni esigenza dei clien-
ti, con durata fing a tre giornis.

uNIONE E FoRZA. Per Jepson, il punio
di forza d=lla sua attivitd, sviluppata an-
cha con il supporto di societd di consu-
lenza come Cerform e Networking, & la
semplicité, «Arrivare attraverso le carat-
teristiche uniche del rubey a semplilica-
e & a migliorare i rappors tra e persone,
con ung sinergia di movimenti che, sul
campa come in azienda, porta 4 cemen-
tare "'unione @ la forza del groppo, indiiz-
zandola ally mets finale ¢ comune el

gruppo: & questo che fa la differenzas.

Una differenze ¢ una suddisfiaione per
la partzcipazions ai corsi ¢he vengono e-
stimaniate, per esempio, dal responsabile
servizi informativi di Poste lialiane, Vin-
ceenl Sanlacrace: «Siamo rimasti molte
contenti del programma seguito Iawtunne
scorsow dice il manager «sia per il modo
diversoe di fare formazione sia per la con-
notazione ludica che ha permesso a me €
agli aliri 24 allievi dellazienda di recepire
meplio | messagal trasmessis

Da febbraio Jepson, che ha fondato [
Rughy Consuliancy, & a Fermo { Ascoli -
ceno’ dove il presidente della squadra lo-
ezl Gaudenzin Santarelli 1n ha nomina-
to dirctiore sportivo per rilanciare 1a so-
cierd, a partire dal settore giovanile. Ma in-
tanto, grazie alla collaborazione di altn
partner di Bolopna, ha gid iniziato a far
Lreceia fra le imprese che operano nclle
Marche, tra cui Coop Adriatica, propo-
rendn loto i suoi corsi «Business Classs e
utilizzando lantico sport, «duro ma lea-
lew, come strumento formative per artva-
re al sucresao imprenditoriale. A
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