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Managera lezione sul campodarughy .
Cosi si impara il vero gioco di squadra §;=

di Corrado Binacchi
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Esperienze forti, come i cor-
si di sopravvivenza o le disce-
se di rafting dai torrenti, che
in passatp avevano attratto le
agenzie di consulenza per for-
mare i manager, lasciano s
zio dungue al mondo de la
palla ovale: E Viadana & anco-
ra una volta all’ avanguardia.
Ma cosa centrano mischie,
touche, ragg rutppamnnt] = pla
caggi con la formazione d
management? «Il rugby e uno
sport che si presta egregia-
mente per essere adottato co-
me metafora della competizio-
ne, del team building e del
coaching — spiega Antonio
Pagano, marketing & commu-
nication manager dell'Arix
Viadana — & un lavoro di
squadra in cui la specializza-
zione dei ruoli rispecchia
suddivisione del lavoro all”in-
terno di un'organizzazione.
La squadra riesce a consegui-
re 11 risultato solo se tutte le
sue componenti operano in
maniera coordinata e sinergh
car. Non solo. Il mondo del ru-
Fby si fonda su una cultura

atta di lealta, rispetto delle

regole, forza, entusiasmo e
spirito di team, «Ed & un gio-
co — continua Pagano — che
si presta a riflettere sulla lea-
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Ma vediamo come funziona
Performanager. 1 corsi sono
teorici e pratici e prevedono
una parte In aula, nello spo-
gliatoio dello stadio, e una di-
rettamente sul campo. Le si-
tuazioni di gioco simulate so-
no senza rischi, e adattabili
alle differenti capacitd fisi-
che. Non sOrve, iNsommasa, @s-
sere dei ‘Ramba’ per parteci-

dership circolante, che privi-
legia il risultato piuttosto che
il prestigic personales. Dai

tornei giovanili fino alla Cop-  pare. Oltre alle aziende priva-
pa del Mondo chi 1e il ru te, che possono inviare i loro
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Due manager sul campo dell'Arix alle prese con una prova di spinta

laboriamo con la Net Wor-
ﬁ— continua Pagano — la

th di Bologna con un’e-
spenenzademnnale nella for-
mazione del management do-
ve opera Carlo Romanelli
une dei pit noti psicologi del
lavoros. Anche i giocatori del-
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| corsi Performanager sono articolati in tre
moduli, differenti per contenuti & durata. Si
parte dal ‘One day programme’, una vera full
immersion nel mondo del rugby e delle sue
potenzialita in ambite aziendale, per arrivare al
modulo pid completo che dura tre giorni. | costi?
Attorno ai Smila euro, per gruppi che possona
andare da un minimeo di 8 ad un massimo di 20
partecipantl. L elenco delle aziende che,
attraverso i loro manager, hanno preso parte al
progetto di formazione, & lungo. Tra i tanti nomi
¢l gono | colossi della grande distribuzione,
comea Auchan, La Rinascente, Sma & Coop

istitutl bancarl (Banco di credite cooperativay
Poata kaliane, Siemens A&D ¢ persino la
Fondazione shud ria 5 ks di VicenzTa

I’Arix hanno un ruolo impor-
tante nel progetto, e non salo
in campo. Stanno a fianco dei
dirigenti durante il pranzo e
secambiano opinioni. «Nel ru-
gby @ fondamentale imparare
nsare correndo in velo-
cl e a gestire tensione e sfor-
2o — conclude Pagano — da
noi i manager imparano a far-
lo, glocando e divertendosis.
Poste Italiane, che ha invia-
to al corso diversi top mana-
ger tra cui Luigi Mazzotta, re-
sponsabile litiche e
dei sistemi di sviluppo delle
risorse umane, sta valutando
sa stabilizzare la collaborazio-
ne con la business school del.
I'Arix. La societa di Viadana
ha in cantiere invece 1"apertu-
ra di Performanager anche ai
singoli dirigenti. richieste
sono ormai molto numerose.




