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Un teambuilding che ripercorre i principi e le
regole del Kayak e canoa, discipline di grande
fascino, dove la cura estrema dei dettagli
nella fase di preparazione si unisce alla ricerca
di innovazione continua nei metodi, nei
processi e nei materiali, e nella quale lo sforzo
congiunto dell’allenatore e degli equipaggi (sia
individuali che team) e finalizzato al
miglioramento infinitesimale della
performance.

La metafora dell“essere controcorrente”
sottolinea la capacita di trovare nuove
traiettorie nel proprio agire manageriale, di
creare e percorrere nuove “scie” e
sperimentare nuove strategie di adattamento,
nella necessita di rispondere alle dinamiche
del cambiamento.

TEMI PRINCIPALI

Un percorso affascinante
che partendo dal
concetto

di "acquaticita”,

intende far sperimentare
ai manager e ai team la
necessita di imparare a
prendere confidenza con
il nuovo, guardare le cose
e vivere le situazioni
accettando di collocarsi
in condizioni differenti
rispetto a quelle abituali.

Un’esperienza formativa
che ti fara riflettere sulla
necessita di scivolare
sulle cose, ossia sulla
capacita di affrontare con
leggerezza le situazioni e i
problemi quotidiani,
ricercando continuamente
un equilibrio dinamico in
relazione a sé stessi, alle
decisioni da prendere e
alle “correnti” da
affrontare per non
“cadere in acqua”
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Un team building che,
attraverso la metafora
della costruzione ed
organizzazione dell’
equipaggio, motiva le
persone a sentirsi
parte di una squadra,
integra gli obiettivi ed
aspirazioni individuali
con quelli della
squadra.



