
La valutazione delle
performance individuali è
un’opportunità per i
dipendenti, saper
governare adeguatamente
questo processo è di
fondamentale importanza.

FORMAZIONE
VALUTATORI 
Come affrontare in maniera
efficace il delicato momento
della valutazione

Il corso ha come obiettivo il sostegno ai valutatori, mettendoli in
grado di utilizzare al meglio gli strumenti predisposti per la

valutazione, rafforzando le capacità comunicative e di ascolto.
 



FORMAZIONE VALUTATORI

PERCHÈ 
PARTECIPARE

Per prendere consapevolezza del ruolo strategico che il
processo di valutazione riveste per l'organizzazione.

Per non rendere la valutazione un mero adempimento
formale, ma un processo finalizzato davvero alla crescita
delle persone.

Per gestire efficacemente il colloquio di valutazione al fine
di rafforzare la relazione con i collaboratori e dar loro 
 l’opportunità di realizzare un collegamento tra i propri
obiettivi e quelli dell’organizzazione.

Per evitare di cadere nelle "trappole" tipiche legate ai giudizi.


