
il leader è colui che
incarna e promuove i
valori aziendali, ispira e
motiva il team e costruisce
percorsi di crescita e
sviluppo personale e 
 professionale dei propri
collaboratori.

IL CAPO
COME
COACH
Tra leadership
ed intelligenza emotiva

Il corso intende supportare manager e referenti HR nella non facile
transizione da capo a coach attraverso l’acquisizione di una  forma
mentis e strumenti utili a sostenere uno stile di leadership funzionale

alla  crescita dei propri collaboratori. 





IL CAPO COME COACH 
TRA LEADERSHIP ED INTELLIGENZA
EMOTIVA

PERCHÈ 
PARTECIPARE

Per apprendere quali comportamenti legittimano la
leadership ed esercitarla in maniera autorevole.  

Per individuare obiettivi mirati di crescita e  sviluppo dei
propri collaboratori a partire dalla valutazione delle
prestazioni. 

Per  facilitare le azioni di guida e l'accompagnamento sul
campo, in funzione dei percorsi e delle azioni previsti per
la crescita professionale dei singoli e del gruppo di lavoro. 


